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Delavec zaposlen za polovicni
delovni Cas

Zadnja sprememba 07/05/2025 10:37 am CEST

Pri delavcu, ki je zaposlen za krajSi delovni Cas je zelo pomembno, da
razlikujemo ali je delavec zaposlen za krajSi delovni Cas zaradi osebne odlocitve
ali drugih okoliscin, kot so starSevstvo, invalidnost, zdravstveni razlogi.
Razlikovanje je pomembno, ker delavcu, ki dela skrajSan delovni €as na
podlagi drugih okoliS€in, pripadajo pravice, kot bi delal polni delovni Cas.

Ce pa se delavec samostojno odlo€i, da bo delal krajsi delovni ¢as od polnega,
uredimo nastavitve delavca:

“ V meniju Sifranti > Delavci izberemo delavca.
9 Kliknemo Uredi.
9 V polje Stevilo ur zaposlitve na teden vpiSemo Stevilo ur : 20 ur.
(4
V polju > Predlagaj delovno dobo iz prejSnjega obracuna pla¢e dodamo
kljukico.

o program ne omogoca izracuna delovne dobe za polovicni delovni ¢as
e V zavihku Podatki za osebne prejemke > vpiSemo Vrednost bruto
plac¢e na mesec za polovicni cas.

G Vnos shranimo.

Kaj program pripravi?

Pri obracunu place bo program uposteval polovi¢no Stevilo vpisano ur za "polni"
delovni ¢as delavca.



